
                                                                                                             

 
 

AGENDA  

“CONSOLIDACIÓ D’EMPRESES SOCIALS” 

 

Títol: La cultura de la innovació a l’Empresa Social 

Data: 22/12/2015 

Hora: de 9.45 a 12.30 

Lloc: Palau Macaya 

 

Introducció 

Les empreses arriben a la consolidació amb la diferenciació i la 
diferenciació l’assolim amb la creativitat. 

El programa de Consolidació d’Empreses Socials d’Acció Contra la Fam 
iniciat al març del 2015 ha comptat amb 9 empreses socials que s’han 
format en creativitat i innovació..  

La creativitat com a font d’innovació contribueix a la millora de 
competitivitat  en termes generals. Això és així perquè la creativitat 
influeix directament en les millores que, per una banda incrementen 
l’eficiència dels processos productius i dels serveis i per altra banda en el 
desenvolupament de nous productes.  Tot això es transforma en la 
generació de valor afegit per al client, permetent a l’organització 
diferenciar-se de la competència i augmentar l’impacte social que genera. 

L’objectiu de la jornada de tancament és presentar el treball que han 
desenvolupat les organitzacions participants i reflexionar sobre  la 
importància de la cultura de la innovació a les empreses per promoure la 
creativitat interna 



                                                                                                             

 
 

AGENDA 
 
Arribada convidats 

  9.45 h.  . Rebuda dels convidats 

 
Desenvolupament de l’acte 

  10.00 h.   Benvinguda Luís Gonzalez, Director de Acción Social en España 
y Cooperación 
 
  10.15 h.    Presentació del Projecte. Agustí Jorba, Tècnic d’Emprenedoria 
 

 Explicació de l’objectiu del  projecte. 

 Metodologia utilitzada, basada fonamentalment en el treball 
grupal, tècniques de creativitat i innovació. 

 Resultats assolits per les organitzacions participants 
 
  10.30 h.  Ponència sobre  què significa tenir una cultura d’innovació a 
l’empresa, Philippe Delespesse / Lourdes Cateura d’Inteligencia Creativa 
 

 Com seria una empresa innovadora. Cultura, actitud i forma 
d’organitzar-se 

 Com fomentar i facilitar l’execució d’idees i propostes innovadores 

 Com ha de ser un líder innovador vs. un líder tradicional 

 Com fomentar l’emprenedoria interna dins l’organització 
 
  11.15 h.     Dos exemples d’empreses socials creatives i innovadores 
 

 Menjar Futur  Raimon Martínez Director General Fundació Futur 

 L’Estoc Jordi Mayals Fundador de l’Estoc 
 
Tancament acte 

  11.45 h.   Paraules d’acomiadament i tancament de l’esdeveniment. 
Natàlia Anguera Delegada d’ Acció Contra la Fam a Catalunya 
 
  12.00 h.    Refrigeri 



                                                                                                             

 
 

 

PROGRAMA CONSOLIDACIÓ EMPRESES SOCIALS 

Amb el projecte VIVES Consolidació, volem acompanyar les organitzacions 
no lucratives amb activitat empresarial inclusiva a ser competitives, 
donant valor afegit als productes i/o serveis que ofereixen, així com 
millorant les seves àrees de gestió. 

Ho volem fer mitjançant una metodologia formativa que provoqui que les 
organitzacions siguin les pròpies protagonistes de construir nous 
enfocaments del seu entorn amb l’objectiu de trobar noves formes 
d’apropar-se a la nova realitat. S’analitzaran i s’avaluaran casos reals de 
cada organització amb l’objectiu de realitzar un pla d’accions de millores i 
fer-ne el seguiment. 

El programa formatiu consta de les següents fases: 

1. FORMULACIÓ DEL REPTE: el procés creatiu s’inicia a partir de fer-se les 

preguntes adequades. En aquesta sessió aprenem l’important de plantejar-

se bones preguntes sobre els repte escollit . 
“Si yo tuviera una hora para resolver un problema y mi vida dependiera de la solución, yo 

gastaría los primeros 55 minutos para determinar la pregunta apropiada, porque una vez, 

supiera la pregunta correcta, Yo podría resolver el problema en menos de cinco minutos.” 

Albert Einstein 

 

2. GENERACIÓ D’IDEES:  en aquesta sessió busquem el màxim nombre d’idees 

sobre la reformulació del repte, es busca quantitat i no qualitat. Aprenem a 

no fer cap tipus de judici sobre les idees generades. 

“La mejor manera de tener una idea es tener muchas”  Linus Pauling 

 

3. DE LA IDEA AL PROJECTE: aprenem a aterrar les idees generades, a 

transformar-les en projectes d’innovació 

“Las ideas no duran mucho. Hay que hacer algo con ellas.”  Santiago Ramón y Cajal 

 

4. LA VENDA DEL PROJECTE: de res serveix engendrar una idea meravellosa si 

després no som capaços de comunicar-la de manera efectiva. Aprenem 

quines son les millors tècniques de venda. 
“Si hubiera preguntado a mis clientes qué es lo que necesitaban, me hubieran dicho que un 

caballo más rápido”. Henry Ford  


